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Osobnost Ziaka

Zakladnymi procesmi rozvoja osobnosti Ziaka sU procesy personalizacie, socializacie,
emocionalizacie, tvorivosti a procesy poznavania. Zakladnou poziadavkou je, aby sa tieto
hodnoty a procesy dostali do kazdého vyucovania, bez ohladu na vyucovaci predmet. Velmi
zretelne mbZeme vo vyudovacom procese pomenovat tri principy:

O redpektovat Ziaka,
O sudasne klast naroky,
O atym pomaéhat dosahovat ciele.

V tradi¢nom pristupe je ucitel viac v role sprostredkovatela a odovzdavatela poznatkov. Je teda
aktivny, zial ruka v ruke s pasivitou Ziakov. V tejto role si potom velmi zretelne kladie otazku:
,Co mdm prebrat na vyucovani?" Ina rola, rola pomocnika - facilititora, ktori v sebe
zakomponovava humanizacia, si kladie otazku: ,Co sa maju Ziaci na vyucovani naucit? V takto
formulovanej otdzke jednoznaéne mozno najst snahu na podporu samostatnej aktivnej ¢innosti
Ziakov.

Rozvoj osobnosti Ziaka i osvojovanie udiva predpokladd samostatni aktivnu &innost Ziaka.

Vychodiskovym momentom je tu regulacia vlastnej ucebnej Cinnosti. Pri efektivnom uceni ziak
zameriava svoju pozornost nielen na obsah, ale aj na sledovanie a hodnotenie vlastného ucenia.
S uvedenym procesom velmi Uzko slvisi aj aktualizacia Ziakovych potrieb. V tejto suvislosti
mdbzeme uvazovat minimadlne v troch rovinach. SU nimi: socidlne, pozndavacie a vykonové
potreby.

Skolska klima

Ak ma prostredie podnecovat osobnostny rozvoj Ziaka, ma byt podnetovo bohaté, vhodne
upravené, priestorovo usporiadané tak, aby pre ucitela aj pre vsetkych Ziakov bola splnena
poziadavka viditelnosti, blizkosti, dostupnosti a bezpecnosti. Nie je rozhodujuce materialne
vybavenie triedy, ale klima a atmosféra triedy.

Klima triedy: dlhodobejsie socidlno-emocionalne naladenie, postoje a vztahy, emocionalne odpovede
Ziakov na udalosti v triede vratane pedagogického pGsobenia ucitelov.

Atmosféra: je to vlastne to, ¢o klima v triede, ale v kratSom casovom uUseku (den, vyucovacia
hodina). Klima sa prejavuje vo vzajomnych vztahoch, v rozvoji jedinca (jeho moznosti
dosahovania cielov) a v systémovej dimenzii (vyjadruje moznost zmeny klimy - inovéacie, jasnost
pravidiel).

Faktory klimy:

1._emociondlne bezpedie: vychadza z dobrych medziludskych vztahov. Tvorcom emocionalneho

bezpedia je hlavne uditel, ale aj Ziaci, ktori mézu ovplyvnit klimu v triede, napr. nasilim alebo

superivostou.

Podmienky emocionalneho bezpedia:

a) Ziak ma uspokojené zakladné potreby (¢o odstrafiuje blokujice mechanizmy, ktoré staZuju
proces ucenia, teda uspokojené fyziologické potreby (hlas, smad, spanok,...) bezpecie
(odstrdnenie stresu), ladska, porozumenie (byt vypoduty, pochopenie, uznanie (Uspech),
potreba sebarozvoja,

b) zvySovana ziakova sebaucta: Skola skryte uci, Zze hodnota osobnosti zavisi od toho, ako sa
Ziak udi. Ziaci si utvaraju ndzor o vlastnej hodnote. Ucitel by sa mal vyhybat ,nalepkovaniu®,
sarkazmu, prejavovat ziakom pozitivhe o¢akavania,

c) ziak mé urditd slobodu rozhodovania (mdZe pracovat podla vlastnych moZnosti, tempa,
zaujmu), z toho vyplyva individualizacia vyuc¢ovania. Ziak si moze vybrat spdsob, ktory mu
najviac vyhovuje, a tym sa zniZzuje hrozba zlyhania,
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d) v triede vladne rovnost $anci, nik nie je zvlastnym oblibencom uditela, pre vSetkych plati
rovnaka mierka,

e) radost a humor (nie na Gkor Ziakov), uvolnenie, relaxacia

2. _efektivita vyucovania:

- podnikatelska atmosféra: orientacia na ciele a Ulohy, ktoré su dblezité; neplytvanie
c¢asom, silami ziakov, - viera v schopnosti zZiakov,

- efektivitu zvySuje dobra motivacia na zaklade FOCUSu podla Pettyho: F (fantazia)

O (ocenenie)

C (ciele - dosiahnutelné, pritazlivé)

U (Uspech)

S (zmysel - chapu zmysel uciva pre Zivot)

3. vedenie triedy = triedny manazment, pristupy k vedeniu triedy: a)
direktivny
b) behavioralny — ak sa spravanie posilni odmenami, bude sa opakovat, ak nie, vyhasne.

Délezitym motivaénym Cdinitelom u Ziakov je vztah medzi olakdvanymi a skutoéne dosiahnutymi
vysledkami uéenia, pricom deti st obzvlast velmi citlivé na to, & skutoéne dosiahnu odakavanu
odmenu. Vplyv Uspechu, ako aj neuspechu na Ziakov ovplyviiuje ich celkova osobnost. Zavisi od
miery ich sebavedomia, Uzkostlivosti a na ich postojoch k ucitelovi a uceniu.

Uzkostlivé osoby sa ucia rychlej$ie pri jednoduchych ulohach, pri tazsich sa lepSie realizuju
netzkostlivi. Uzkostlivi Ziaci maji horsi vykon aj vtedy, ked'si maju vybrat z viacerych alternativ, ked’
maju obavy, Ze by mohli urobit chybu a ked je tloha ¢asovo obmedzena. Prili§ zloZity problém, ktory
prekracuje schopnosti Ziaka, vyvoldva u neho strach pred nezndmym a nepoznanym. Uzkost
podporuje vykon pri jednoduchsich tlohach, pri taZzsich véak vedie k zlyhaniu a depresii.

Dolezitd je aj nebadand hranica medzi nadmernym sebavedomim a egoizmom. Pri neustalom
presadzovani vlastnej osoby mnohi strdcaji vztah ku vSeobecnym hodnotdm. Ako uzitoény sa
ukazuje pristup, pri ktorom uditelia nabadaju Ziakov uvaZovat nad vlastnymi myslienkami a
vnutornym svetom. Sustredia sa pritom na pozitivnhe aspekty (napr. hovoria, alebo piSu o tom, ¢o
dobré zaZili) a tieZ snaZia sa nahradit negativne postoje pozitivnejsimi (,moéZem sa naudit hociéo, ¢o
chcem; mam rad a akceptujem seba samého). Ich cielom je identifikovat svoje silné, ako aj slabé
stranky. Treba zd6razfiovat skdr prospech skupiny pred vlastnym, zapdjanie sa pred izolaciou.

ODPORUCANIA:
e Riadené poskytovanie odmien

e Ak sa pravidlo dodrzi = odmena, ak sa nedodrzi = trest

e Asertivna disciplina: zverejneny zoznam pravidiel

e Pravidla orientovat na medziludské vztahy (aktivne poéuvaj, hovor pravdu, nikoho nezhadzuj,...),
ale aj na organizaciu prace v triede (pouzivanie pomocok, u¢ebnice, samostatné ucebné ¢innosti)

e Viest Ziakov k preberaniu zodpovednosti za vlastné ulenie

e  Pristihnutie pri dobrom spravani = pochvala

e Vytvarat zmluvy : pisomna dohoda medzi uéitefom a Ziakom o tom, Ze za aku ¢innost bude Ziak
odmeneny a ako potrestany

e Klast dbraz na to, aby sa ziaci naudili sebaovladaniu, prevzali zodpovednost za svoje spravanie
a za riesenie konfliktov

e Jasne treba povedat, ¢o od Ziaka chceme
e Vnimat pozorne pocity Ziaka
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e Nendlepkovat Ziakov (nekategorizovat - ty patri§ sem, ty tam)

e Rozvazne pouzivanie chvaly (nepouzivat posudzujicu chvalu ,, Ty si najlepsi ziak®, ale chvalit
konkrétny vykon - ,,Toto je vyborne vypracovana pisomka"“)

e Vnimat rozdiely medzi ziakmi

e Budovat spolupracu medzi ziakmi

e Dat priechod pocitom hnevu, uditel vSak musi hovorit v prvej osobe: ,,Som sklamany, ked' sa
bijete, znamena to, Ze ste sa nenaudili spolupracovat!™

e Vyuzivat triedne schddzky (na rieSenie medziludskych vztahov), ale aj individualny rozhovor so
ziakom
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